UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

] PROPUNERE ]
_PROCEDURA PENTRU SUPRAVEGHEREA STARII DE
SANATATE A LUCRATORILOR UNIVERSITATII TEHNICE

»GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ,

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA §1 APROBAREA EDITIEll REVIZIEI

COD TUIASI......

ELABORAT VERIFICAT AVIZAT APROBAT EDITIA | REVIZIA
Cabinet Medicina Prorector
Muncii Managementul SCIM CA SENAT
Resurselor/ DEAC

Alina Iftimescu

Medic primar

prof.dr.ing. Marcel
ISTRATE/
prof.dr.ing.
Constantin
SARMASANU-
CHIHAI, ing. Sergiu
AMARANDI

Prof.univ.dr.ing.
Neculai-Eugen
SEGHEDIN

Prof.univ.dr.ing.
Dan CASCAVAL

Conf.dr.ing. Tania
Mariana HAPURNE

Nota: Acest document contine informatii care sunt proprietatea Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si este destinat utilizarii exclusive
pentru propriile cerinte. Utilizarea integrala sau partiala a acestei proceduri in orice scop sau activitate sau reproducerea partiala sau integrala in
orice publicatie si prin orice procedeu (electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare etc) este interzisa fara acordul scris al Rectorului Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.




Cod:
GHEORGHE ASACHPDIN IAS! PROCEDURA S -
g s SUPRAVEGHEREA STARII DE | Data: 2018
Medicina Muncii SANATATE A ANGAJATILOR | Pagina 1/1
Exemplar
2. SITUATIA EDITIILOR $SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR
Numarul Nume si prenume
Nr. | Revizia/ Data |capitolului si al Continutul
crt. aplicarii paginilor modificarii Elaborat Verificat Avizat Aprobat
revizuite
1.
3. LISTA DE DIFUZARE
S.COPU.I. Ex. Structura organizationala Functia Modalitatea de difuzare
difuzarii nr.
3.1 Arhivare 1 CEAC Secretar CEAC Arhivare
3.2 Evidenta 2 Rectorat - Decizii Secretar sef Registru corespondenta
Rectorat A1 Rector
Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatji Prorector
Prorectoratul Managementul Resurselor Prorector
Prorectoratul pentru Relatia cu studentii Prorector
Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare, Inovare Prorector
Prorectoratul Relatii Internationale Prorector
Facultatea de Automatica si Calculatoare Decan
Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului Decan
,Cristofor Simionescu”
Facultatea de Constructii si Instalatii Decan
Facultatea de Constructii de Masini si Management Decan
Industrial
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Decan
Tehnologia Informatiei
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Decan
Informatica Aplicata
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Decan
Mediului
3.3 Aplicare 3 Facultatea de Mecanica Decan Registru corespondenta
Facultatea de S$tiinta si Ingineria Materialelor Decan
Facultatea de Textile — Pielarie si Management Decan
Industrial
Facultatea de Arhitectura "G.M.Cantacuzino” Decan
D.P.P.D. Director
Directia Generala Administrativa Director
Directia Economica Director
Directia Resurse Umane Director
Directia de Informatzare si Comuncicatii Digitale Director
Biblioteca Director
Serviciul Tehnic Sef Serviciu
Serviciul Administrativ — Patrimoniu Sef Serviciu
Serviciul Achizitii Transport Sef Serviciu
Biroul Rotaprint Sef Birou
D.S.S. Director
S.I.P.P.S.U. Coordonator
Serviciul de Paza Sef Serviciu
Sindicat Lider sindical
34 Informare 4 Toate ) www.calitate.tuiasi:ro
Manualul procedurilor




UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI”DIN IASI

Medicina Muncii

Cod:

PROCEDURA Editia: 1 [ Revizia 0
SUPRAVEGHEREA STARII DE | Data: 2018
SANATATE A ANGAJATILOR | Pagina 1/1

Exemplar

4. SCOP

Prezenta procedura reglementeaza procesul de supraveghere a starii de sanatate a angajatilor
universitatii, prin control medical la angajare si ulterior periodic, cu scopul de a asigura prevenirea si
depistarea bolilor profesionale si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca.

5. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica de catre toti salariatii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legislatie primara

v

v

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1 din 05.01.2011, a educatiei nationale, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 18 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Oficial al Romaniei, partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea | nr. 70 din 03/02/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 418/2004 din 18 octombrie 2004, privind statutul profesional al medicului de
medicina muncii, publicatda Tn Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr. 998 din 29
octombrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2. Legislatie secundara

v

o
w

AN N NN

Hotararea Guvernului nr. 355 din 14 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr.332 din 17 mai 2007 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatji si sanatatii in munca nr. 319/2006
Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 882 din 30 octombrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Reglementari interne

Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, cod REG.01;
Procedura privind organizarea si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca, cod TUIASI.POS 06

Contractul Colectiv de Munca al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi
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7. ABREVIERI
Abrevierea Termenul abreviat
SIPPSU Serviciul Intern de Prevenire, Protectie, Situatii de Urgenta
DRU Directia Resurse Umane
MM Medicina muncii
Fisa IRP Fisa de identificare a factorilor de risc profesional
FA Fisa de aptitudine
Fisa SSM Fisa individuala a lucratorului privind instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca
EMA Examen medical la angajare
CMP Control medical periodic
8. DEFINITII

v’ Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii
activitatii;

v’ Lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia
persoanelor care presteaza activitati casnice;

v’ Aptitudinea in munca reprezintd capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical.

v/ Aptitudine conditionatad - in conditile in care medicul de medicina muncii face recomandari de tip
medical, aptitudinea este conditionata de respectarea acestora, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5,
avizul medical va fi "apt conditionat".

v Inaptitudinea temporara in munca, in sensul prezentei hotarari, reprezintd incapacitatea medicala a
lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita
examenul medical privind aptitudinea in munca, pana la reevaluarea sanatatii de catre medicul de
medicina muncii.

v'in situatia Tn care lucratorul se afla temporar, din cauza unei boli, in situatia de incapacitate medicala
privind desfasurarea activitatii la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul
medical de medicina muncii, medicul de medicina muncii stabileste inaptitudinea temporara pana la
disparitia cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul medical va fi "inapt temporar".

v Inaptitudinea permanentd in munca, in sensul prezentei hotarari, reprezintd incapacitatea medicala
permanenta a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se
solicita examenul medical privind aptitudinea Th munca.

v'Examenul medical al lucritorilor la angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea
conditionata/inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul de munca
in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente ih momentul examinarii si
viitorul loc de muncg;



Cod:
UNIVERSITATEA TEHNICA Editia: 1 Revizia 0
»GHEORGHE ASACHI”DIN IASI PROCEDURA t |

SUPRAVEGHEREA STARII DE | Data: 2018
SANATATE A ANGAJATILOR | Pagina 1/1

Exemplar

Medicina Muncii

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalii lucratori de la
acelasi loc de munca;

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea produselor
realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia ii asigura servicii.

v' Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:
a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata sau
nedeterminata;
b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activitatj;
¢) lucratorii care Tsi schimba meseria sau profesia.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sanatate a lucratorului;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesita o
supraveghere medicala deosebita.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare,
fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate,
completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

v' Examenul medical de adaptare in munca se efectueaza la indicatia medicului specialist de
medicina muncii in prima luna de la angajare si are urmatoarele scopuri:

a )completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de munca
(organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de munca);
b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;
¢) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomanda masuri
de Tnlaturare a acestora.

v' Control medical periodic: control efectuat la intervale de timp stabilite pentru:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si
locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu
expunere la factori de risc profesional;
¢) diagnosticarea bolilor profesionale;
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d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlali lucratori la acelasi loc de
munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru
populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Supraveghere speciala: examen medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina muncii,in
vederea stabilirii aptitudinii Tn munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele categorii:
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani, persoane cu varsta de peste 60 de ani, femei gravide,
persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stangace, persoane cu vederea
monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de
zZile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii.

Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:
a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau funciiei,
daca este cazul;
¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii
sale de munca.

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza,
tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod
specific

9. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

9.1 Examenul medical la angajarea in munca (EMA)

Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa Fisa de
solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in FO1, si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in FO2.

Persoanele care se prezinta la cabinetul medical pentru examinare in vederea angajarii prezinta Fisa de
solicitare pentru examenul medical de angajare (FO1) si Figsa IRP (F02)

Fisa se solicitare a examenului medical la angajare este pusa la dispozitie de catre DRU, fisa de
identificare a factorilor de risc profesional este completata si semnata de catre SIPPSU

Medicul de medicina muncii efectueaza examenul medical, in baza fisei de solicitare a examenului
medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor
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medicale efectuate, completeaza figa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt,
apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Persoana examinata poate contesta rezultatul dat de catre medicul specialist de medicina muncii privind
aptitudinea in munca. Contestatia se adreseaza autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, in termen de 7 zile lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine in munca.

Angajatorul angajeaza numai persoanele care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic ulterior angajarii;

Dosarul medical si Fisa IRP se pastreaza la cabinetul de medicina muncii, Dosarului medical ii sunt
aplicabile prevederile legislative referitoare la dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a
pacientului.

Fisa de aptitudine se elaboreaza in 2 exemplare (1 exemplar pentru DRU, 1 ex. pentru angajat)
Candidatul va preda fisa de aptitudine la DRU, Biroul Personal;

O copie a fisei de aptitudine completatd de medicul de medicina muncii se ataseaza la fisa de instruire
individuala a angajatului, care va fi pastratd de conducatorul locului de munca;

9.2Controlul medical periodic (CMP)

v' Examenul medical periodic consta in efectuarea activitatilor urmatoare:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical Tn
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut si examenului indicat de catre
medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine de catre medicul specialist de medicina
muncii, Th doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

v" Medicul de medicina muncii transmite catre structurile organizatorice adresa de informare privind
planificarea controlului medical periodic;

v Conducatorul locului de munca informeaza lucratorii despre desfasurarea controlului medical,
verifica valabilitatea fiselor de aptitudine;

v" Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

v" CMP este obligatoriu pentru toti angajatii universitatii si se efectueaza la intervale regulate astfel
incat intervalul dintre doua verificari medicale periodice sa nu depaseasca 12 luni, cu exceptia
salariatilor de la cantina, care vor fi evaluati semestrial;

v In situatia Tn care avizul medical este “Apt conditionat”, conducétorul locului de munca ia in
considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci
cand i incredinteaza sarcini;

v' Persoanele cu aviz ,apt conditionat” respecta recomandarile medicale pana la refacerea starii de
sanatate corespunzatoare cerintelor postului, dupa care se prezinta la o noua evaluare;
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v" Medicul de medicina muncii poate rechema salariatul la control la intervale mai mici de un an in
functie de starea de sanatate a acestuia, data urmatoarei vizite medicale este consemnata in fisa
de aptitudine;

v In situatia in care avizul medical este “Inapt temporar”, medicul de medicina muncii va informa
conducatorul structurii organizatorice din care face parte salariatul si va informa medicul de familie
al salariatului printr-o scrisoare medicala pentru ca acesta sa beneficieze de tratamentul
corespunzator

v" Medicul de medicina muncii precizeaza in fisa de aptitudine perioada de timp in care salariatul este
considerat inapt temporar; dupa care va reveni la reevaluarea medical3;

v In situatia in care salariatul este considerat “Inapt” pentru functia si/sau locul de munc&, medicul
de medicina muncii va anunta prin adresa conducatorul structurii organizatorice din care face parte
salariatul
si va informa medicul de familie al salariatului printr-o scrisoare medicala;

v In toate situatiile de aptitudine conditionat& sau inaptitudine, medicul de medicina muncii va
transmite o copie a figei de aptitudine catre DRU si catre conducerea structurii organizatorice din
care face parte salariatul;

v" Un exemplar al fisei de aptitudine va fi atasata la fisa individuala de instructaj privind securitatea si
sanatatea in munca;

v Lafinalizarea perioadei programate pentru controlul periodic la o anumita structura organizatorica,
medicul de medicina muncii va informa conducerea respectivei structuri despre situatia prezentei la
examinarea medicala;

v’ Salariatii care nu participa la controlul medical in perioada planificata, se programeaza individual la
cabinetul medical, cu aprobarea conducatorului locului de munca,

10. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI

1.1. Senatul universitatji
Aproba procedura
1.2. Consiliul de Administratie
Avizeaza procedura
1.3. Rectorul universitatii
Impune aplicarea procedurii
1.4. Directorul General Administrativ
Elaboreaza si propune modificari ale procedurii
Aplica procedura
1.5. Decanii, sefii de departamente, sefii de directii, servicii, birouri, compartimente
Aplica procedura
Monitoritorizeaza aplicarea procedurii de catre salariatii subordonati ierarhic.
1.6. Medicul de medicina muncii
Aplica procedura
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11. ANEXE
Nr. | Denumire Cod formular | Nr. Anexa
Crt.
Diagrama flux a procesului de supraveghere a sanatatii lucratorilor PS..A1 Anexa 1
1. Adresa de solicitare pentru examenul medical de angajare FO1 Anexa 2
2. Fisa de identificare a factorilor de risc profesional F02 Anexa 3
3. Dosarul medical FO3 Anexa 4
4. Fisa de aptitudine F04 Anexa 5
5. Adresa programare control medical F05 Anexa6
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