INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IASI

Nr. 8311/8085/CCMMRM/20.03.2015

Catre: SINDICATUL SALARIATILOR DIN UNIVERSITATEA TEHNICA ‘‘GHEORGHE
ASACHI"’ DIN IASI

Ref: Contractul Colectiv de Muncd valabil in perioada 20.03.2015 -20.03.2017

Stimate destinatar,

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 8085/18.03.2015 cu privire la solicitarea
inregistririi Contractului Colectiv de Munca incheiat fintre angajatorul
UNIVERSITATEA TEHNICA ‘‘GHEORGHE ASACHI’’ DIN IASI si salariatii UNIVERSITATII
TEHNICE “‘GHEORGHE ASACHI”’ 1ASI, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat
in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi la nr. 47 din
data de 20.03.2015.
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UNIVERSITATEA TEHNICA SINDICATUL SALARIATILOR
“GHEORGHE ASACHI” DIN IASI DIN UNIVERSITATEA TEHNICA
“GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
ul;lspectora'tul Terltorial de Muncé lasi
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIV EWWWR@W%T ncé
TEHNICE “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI afost Tnregistratianr,, 27 -
din date dewmf?%?? : 0?3 ROLH
in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 128 si
art.137-138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, si al pct.26 din
Anexa la H.G. nr.1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii
nr.62/2011, a CONTRACTULLUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP
DE UNITATI DIN SECTORUL DE ACTIVITATE "INVATAMANT SUPERIOR SI
CERCETARE" inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 1482 din data de
13.11.2014, publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 6 din 26.11.2014 26 Noiembrie
2014 , a intervenit urmitorul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
UNIVERSITATII TEHNICE “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, intre:
1. Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi, reprezentati in Comisia
Paritara de dialog prin:

1. Prof. univ. dr. ing. loan CIOARA Pr9rect9r y egodl W Mg
universitara

5 Prof. univ. dr. ing. Prorector responsabil cu activitatea
' Neculai-Eugen SEGHEDIN didactica

3 Prof. univ. dr. ing. Stefan | Prorector responsabil cu probleme
' GRIGORAS studentesti

4, Ec. dr. jr. Petru CONDREA, Director general administrativ

5. Ec. Mariana CRIVOI Director directia economica

6. Ing. Carmen AIGNATOAIEI Sef birou personal

T Jr. Mirela TROIA Consilier juridic

2. Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din
Iasi reprezentat In Comisia Paritard de dialog prin:

| Conf. dr. ing. Lider — S.S. Universitatea Tehnicd “Gheorghe
' Gelu IANUS Asachi” din lasi
5 Conf. dr. ing. Lider filiala - Facultatea de Inginerie Chimica si
' Anca MOISE Protectia Mediului
Conf. dr. ing. . . w_: g
.3 ;1 ila I\(Ijll CIS%A Lider filiala - Facultatea de Constructii si Instalatii

Lider filiala - Facultatea de Inginerie Electrica,

4, Ing. Elena CHEPTEA C o ) .
H5: Hisha Energeticd si Informatica Aplicata

s Conf. dr. ing. Lider filiala - Facultatea de Textile Pielarie si
) loan TACOB Management Industrial
Lect. dr. ing. : . :
6. e L el Lider filiala — Matematica

Marcel ROMAN S
7. | Ser. Valerian POPOVIGE" Liderfiljala - Directia Servicii Studentesti
.‘ TETVAN) g .v‘:)




CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in

negocierea Contractului colectiv de munca, la nivelul Universititii Tehnice

“Gheorghe Asachi” din Iasi si se obligd sa respecte prevederile acestuia.

Art. 2. Termenul angajator desemneazi:

¢ Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi, reprezentata prin
Rector;

Termenul wunitate, in conformitate cu prevederile art.1 litk, din Legea dialogului

social nr. 62/2011, republicatd, desemneaza:

¢+ Institutia de inva{dmant superior - Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din Iasi;

Art. 3. (1) Contractul colectiv de munca la nivelul Universititii Tehnice

“Gheorghe Asachi” din Iasi, denumit In continuare contract colectiv, are ca scop

stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri

de sindicat si urmdreste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile,

de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Prezentul contract colectiv stabileste conditiile specifice de munca, determinate

conform legii, drepturile si obligatiile partilor. Angajatorul si salariatii au toate

drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare.

(3) Partile contractante asigurd aplicarea prevederilor CONTRACTULLUI COLECTIV

DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI DIN SECTORUL DE ACTIVITATE

"INVATAMANT SUPERIOR SI CERCETARE" inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr.
1482 din data de 13.11.2014, publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 6 din 26.11.2014 26

Noiembrie 2014, In conditiile legii.
(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie
a fiecarui salariat conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si a
conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respecta
dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
fata de toti salariatii, fara discriminare.

(6) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munci,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nici o discriminare.
Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea, sdnatatea si siguranta angajatilor
in toate aspectele legate de munca si sa evite factorii de risc psihosociali din relatiile
de munca.

(7) Principiul platii egale pentru munca egala implica, pentru aceeasi muncd sau
pentru o muncd pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare, a oricarei discriminari directe sau
indirecte. . GMANTY

(8) Tuturor salariatilor care presteazaseis
egala in raport cu 1 )nca '
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winca le sunt recunoscute dreptul la plata
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datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 4. (1) Pirtile se obliga ca, In perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv, s nu initieze si sa nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor
dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia
specifica Invatdmantului, In vigoare la data inregistrarii acestui contract.

(2) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi se obligd sd nu initieze nici
un act normativ si/sau act administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile
de munca, fard consultarea Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnici “Gheorghe
Asachi” din Iasi.

(3) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv vor face obiectul unor
noi negocieri.

Art. 5. (1) Negocierea contractului colectiv de muncd la Nivelul Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi se face de cétre Sindicatul Salariatilor din
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi — sindicat reprezentativ si
produce efecte pentru toti salariatii Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi, conform art.51 si art.134 din Legea dialogului social 62/2011, republicata.

(2) Salariatii care nu sunt membri de sindicat, cu acordul scris al acestora, vor plati o
contributie lunara, doar pentru durata desfasurarii negocierilor colective, de 0,5%
din veniturile lunare brute, dar care sé nu depaseasci valoarea cotizatiei sindicale.
Cotizatia mentionata mai sus se retine pe statul de platd de catre Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare.

Art. 6. (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor
face parte, de drept, din contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupi
aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil
salariatilor, in limitele legii.

Art. 7. (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic
auxiliar sunt reglementate prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 63/2011.

(2) Drepturile si obligatiile personalului nedidactic sunt reglementate prin Legea
53/2003 (Codul muncii actualizat in 2015, prin Legea nr. 12/2015, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003), Legea 284/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Orice propunere de modificare a drepturilor si obligatiilor personalului din
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi se va face prin consultarea
Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi.

Art. 8. (1) Partile convin sa sarbatoreascd pe 5 Octombrie - Ziua Mondiali a
Educatiei, organizidnd Impreuna, in timpul programului de lucru, manifestari
specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin sa salbat01quca iPe 19 noiembrie - Ziua Nationala a
Celcetatorulm mgamzand im ‘I/e;una msv;rmpul programului de lucru, manifestari




Art. 9. In luna septembrie a fiecirui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor
avea obligatoriu o Intrunire a comisiei paritare.

In cadrul acestei sedinte partile se vor consulta in vederea elaboririi strategiei anuale
de dezvoltare a Universita{ii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

CAPITOLUL II

iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 10. (1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o duratd de 24 luni(art. 141,
Legea dialogului social 62/2011 reactualizata) si intrd in vigoare la data inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui cu minim 45 zile
inainte de data expirarii, contractul se prelungeste de drept cu 12 luni, in conditiile
Legii dialogului social 62/2011 reactualizata.

Art. 11. (1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de cate ori convin pértile semnatare, in conformitate cu prevederile
art. 149 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru Inceperea negocietii.

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in
vederea modificarii contractului Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi
se obligd sd nu initieze si s@ nu emita acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului contract colectiv de munca
precum si sd nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor,
iar Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
se obligd sd@ nu declanseze conflicte de interese, conform Legii dialogului social
nr.62/2011, republicata.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunicd in scris
Inspectoratul Teritorial de Muncad lasi si devin aplicabile de la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

Art. 12. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendata prin acordul
de vointd al partilor sau in caz de for{a majora.

Art. 13. Prezentul contract colectiv inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin la
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 14. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor
prezentului contract colectiv, partile convin sa constituie comisia paritara la nivel de
universitate

cunostinta salariatilor prin
web a universitatii.
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(3) In cazul in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in
aplicarea prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, sindicatul are
dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederilor
Legii dialogului social nr.62/2011, republicata.

(4) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt
stabilite prin regulamentul anexa la prezentul contract colectiv.

Art. 15. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL 111

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 16. Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 17. (1) Activitdtile corespunzatoare pentru personalul didactic din Universitatea
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi sunt cele prevazute in fisa postului elaborati de
angajator impreuna cu Sindicatul Salariatilor Din Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din Iasi

(2) Norma didacticd a personalului didactic din invatimantul superior cuprinde
activitdtile mentionate 1n art. 287 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile i completarile ulterioare. Norma didactica saptaiméanald se cuantificd in
ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale saptamanal, calculate ca
medie pe cele doud semestre.

(3) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face cu
respectarea articolului 287, alin 13 si alin. 14 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Norma de cercetare cuprinde activitati specifice, stabilite in fisa individuala a
postului de céatre angajator.

Art. 18. (1) In functie de conditii, in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lasi, comisia paritara convine asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de Tncepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin
regulamentul intern, aprobat la nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi, cu acordul reprezentantilor Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din Iasi

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(1) de catre salariati se
compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.
(5) Angajatorul are obligatig/de
muncd si modul de repartiz4fig:
vizibil, )

cunostinta salariatilor programul de
zile, prin afisare la sediul sau, la loc




(6) Pentru anumite sectoare de activitate sau profesii (portari, fochisti s. a.) se va
stabili un program de lucru inegal, in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore,
conform Legii 53/2003 art. 113 si art. 114, la propunerea serviciilor interesate si cu
acordul persoanei respective.

Art. 19. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de
ore/sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre salariati vor fi platite
salariatului sau se compenseazad prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Sporul pentru munca suplimentara acordat in conditiile prevazute de alin. (2),va
fi de 75% din salariul de baza.

Art. 20. (1) Salariatii care efectueaza cel pufin 3 ore de munca de noapte beneficiaza
fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, fara
ca aceasta sd ducd la scaderea salariului de baza, fie de un spor la salariu de 25 %
din salariul de bazad pentru orele de munca prestate in timpul noptii. Stabilirea
modului de recompensare se realizeaza prin consultarea angajatului.
(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate - cu o
ora in plus sau Tn minus fata de aceste limite.
(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit nainte de inceperea activitatii si, dupa aceea,
periodic, conform unui Regulament elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu
consultarea FNS Alma Mater.
(4) Salariatii care desfdsoara muncd de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la o0 munca de zi pentru care
sunt apti.
Art. 21. (1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar si cel de cercetare are dreptul la
o0 pauza de masa de minimum 15 minute, care se include In programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.
Art. 22. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani pentru copiii cu handicap/necesitdti deosebite,
atestate medical, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fard ca aceasta sé le afecteze salariile de baza si vechimea.
Art. 23. Salariatii care au in ingrijire copii in varstd de pana la 6 ani, respectiv pana
la 7 ani, la recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma,
fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrald in muncé/invatamant.
Art. 24, (1) La cererea femeilor insarcinate, angajatorul va permite efectuarea
controalelor medicale in timpul programului de lucru, conform recomandérilor
medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) Salariatele care beneﬁciagéﬁﬂ%ﬁ@ ozitiile alin.(1) sunt obligate sa faca dovada
ci au efectuat controalele }31@(3]13'&16:7{(k
Art. 25. (1) Salariatelefiificepand.-cifzlfiha a V-a de sarcind, precum si cele care
itizatea de noapte, nu vor fjchemate la ore
6

5\
=

U




suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu vor fi detasate decét cu acordul lor si
nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de masurile de protectie
prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii care isi desfagoara activitatea la locurile de munca cu activitati nucleare
conform Legii 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare, republicatd, beneficiaza si de masurile
de protectie prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
regula, sambdta si duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

-zilele de repaus saptamanal,

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie (daca va fi declarata legal zi nelucratoare);

- 8 martie (pentru femei), cu recuperare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 14 octombrie — Sf. Parascheva, cu recuperare;

- 30 noiembrie- Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 i 26 decembrie;

- doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apargindnd acestor culte.

Art. 27. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege. (Codul muncii
art.145 si 146, modificat si completat prin Legea nr. 12 /2015)

(2)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestatd.

(3) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la_copcediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporarda d ,,ﬁﬁ?n%ggz}\# mentine, in conditiile legii, pe intreaga
I "6étlc angaj torul fiind obligat s& acorde concedlul de
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odihna anual intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmétor celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical."
(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(7) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii contractului individual de munca."

Art. 28. (1)Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de
odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare se acordd un concediu de odihna anual in
raport cu vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 26 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice
etc.), se adaugd in plus intre 5-10 zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se
stabileste de catre consiliul de administratie sau de catre senatul universitatii
impreuna cu sindicatul reprezentativ de la nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi pana la data de 15 octombrie.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de cel putin 40 de zile
lucratoare, conform art. 304 alin.13 lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
plecarea n concediul de odihna, la cererea salariatului.
(5) Personalul didactic auxiliar , personalul nedidactic si personalul de cercetare din
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar intre 4 si 6 zile lucratoare. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din lasi.
(6) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, in conditiile
legii.
(7) Se considerd activitate, maximum 16 zile calendaristice, pentru personalul
didactic care insoteste studentii in practica sau la altfel de activitati (concursuri,
olimpiade, scoli de vard, excursii de studii, stagii de pregatire), care se organizeaza
in perioada vacantelor.
Art. 29. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor evemmente
familiale deosebite sau in alte 51tua1;11 dupa cum urmeazi:

a) casatoria s §1la @ - 5 21le li.y;latoale
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b) nasterea unui copil - 5 zile lucrétoare, plus incd 10 zile lucrdtoare daca s-a
urmat un curs de puericultura,
c) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei sau al rudelor pand la gradul III inclusiv (copil,
périnti, bunici, frati/surori) ale salariatului — 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de muncéa cu schimbarea domiciliului/resedintei —
5 zile lucratoare;
f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;
g) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare.
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.(1)
intervin 1n perioada efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va
continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul care asigura suplinirea salariagilor prevazuti la alin. (1) va fi
remunerat corespunzator, in conditiile legii.
Art. 30. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de
zile lucrdtoare concediu fara plata, acordate de conducatorul institutiei.
(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care
se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatadmant, au
dreptul la concedii fard platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror
duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedii reprezinta vechime Tn muncé/invatamant.
(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA $S1I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 31. (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de

legislatia n vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante

vor stabili fondurile si vor identifica sursele de finan{are, inainte de adoptarea legii

bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor

respective in actele normative prin care se reglementeaza aceste drepturi.

(3) Conducerea Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe Asachi’’ din lasi se obliga sa

intreprinda demersurile necesare pentru salarizarea la timp a intregului personal.

Art. 32. (1) Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, premiile,

precum si alte drepturi banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal,

conform legii.

(2) Salariul de baza este reglementat in conformitate cu Legea cadru nr.284/2010

privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si Legea 63/2010.

(3) Salariile se platesc mamtea Ohllcalol alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 33 (1) Salanatu beng _;_cl\é/é dew’{ N
ca foy i a dupa cum urmeaz;




Tranga de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Pentru personalul nedidactic, conform Legii cadru nr.284/2010, art.11, al.3,
sporul pentru vechimea n munca se calculeaza dupa cum urmeaza:

Tranga de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 7,5% (3 clase de salarizare)
5-10 ani 12,5% (5 clase de salarizare)
10-15 ani 17,5% (7 clase de salarizare)
15-20 ani 20% (8 clase de salarizare)
peste 20 ani 22,5% (9 clase de salarizare)

Sporul corespunzitor vechimii in munca, calculat conform prevederilor de
mai sus, se pliteste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit
vechimea.

b) spor de 25% din salariul de bazd pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore
de muncd de noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiazi de program redus;
c) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in invatdmant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.
Ministerul Educatiei Nationale, va face demersurile necesare pentru ca in noua lege
a salarizarii, perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in
concediu fara platd, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului
contract colectiv, in concediu pentru cresterea copilului de pana la 2 ani (3 ani),
precum si pe perioada stagiului militar sd nu intrerupa vechimea pentru acordarea
sporului de stabilitate;

(d)Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(e) Fac exceptie de la prevederile alin. (d) concediile pentru formare profesionala
fara platd, acordate in conditiile art. 155 si 156. din Codul muncii.

f) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus saptimaénal, zi liberd sau de
sarbatoare religioasa, salariatului i se acorda o zi libera platitd sau un spor de 100%
din salariul de baza, in conditiile legii;,

g) din veniturile proprii ale universitatii, se pot acorda salarii diferentiate,
reprezentand o crestere de pana la 30% / maxim12 clase de salarizare a salariilor de
incadrare, fara ca aceste sume sd constituie baza de calcul pentru stabilirea altor
drepturi salariale, in limita fondurilor disponibile ;

h) din veniturile proprii algz@mvaiiyatii, se acorda tichete de masa lunare, in
' ibile;
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1) pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe
chimice etc.), se adauga un spor la salariul de baza, conform legii;

j) se acorda spor de risc de 15% din salariul de baza pentru persoanele cu drept legal
de port-arma, ce insotesc transporturile monetare ale universitatii.

(2) Personalul didactic din Tnvatdmantul superior beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul institutiei si reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradatia de
merit se acorda pe 0 perioadé de 5 ani

nocive, vatamatoare sau penibile, Salanatu beneficiaza de un spor la salallul de baza
in conditiile legii;

b) in caz de deces al unui salariat din universitate, mostenitorii legali beneficiaza de
un ajutor in cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor
sociale si din veniturile proprii ale universitatii, conform legii.

c) in caz de deces al unui membru de familie se acorda un ajutor de deces conform
prevederilor legale;

d) un salariu de baza platit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui copil; daca
mama nu este salariatd, soful acesteia va beneficia de plata unui salariu de baza.
Acest ajutor se acorda inclusiv din venituri proprii, in conditiile legii.

4) In proiectul de buget al universitagii se vor evidentia sumele necesare plitii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

Art.34 (1) Conform CONTRACTULLUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
GRUP DE UNITATI DIN SECTORUL DE ACTIVITATE INVATAMANT
SUPERIOR $I CERCETARE", art.34, cand drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective in comisia paritara.

(2) In conditiile modificarii legii salarizarii unitare, Legeii educatiei nationale,
conform CONTRACTULLUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE
UNITATI DIN SECTORUL DE ACTIVITATE "INVATAMANT SUPERIOR SI
CERCETARE", art.33, Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi va lua
masurile necesare pentru acordarea acelor drepturi.

Art. 35. (1)Pértile contractante convin ca personalul din universitate sa beneficieze
de urmitoarele premii, conform CONTRACTULLUI COLECTIV DE MUNCA LA
NIVEL DE GRUP DE UNITATI DIN SECTORUL DE ACTIVITATE
"INVATAMANT SUPERIOR SI CERCETARE", art.35, al. 1:

a) un premiu anual la valoarea salariului de baza care se acorda la finele anului
calendaristic, conform legii.

b) un premiu lunar In cuantum de 2% din fondul de salarii, in conditiile legii;
acest fond de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite pot fi utilizate in
lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

c¢) prima de instalare, potrivit legii;

d) salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga
activitate desfasurata 11;1 iﬁvat;amant cu mentiuni personalizate, care se
inmaneaza in plezen;a/ saial 1a§119r Nﬂ unitate;

)
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e) tichete de vacantd, din venituri proprii, in conditiile legii. Tichetele se acorda
odatd cu indemnizatia de concediu.
f) universitatea poate acorda ajutoare sociale, tichete de masa si tichete cadou
din venituri proprii, in conditiile legii.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de tichete de cresd, in conditiile legii.
Art.36 (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
(2) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin.(1) angajatorul va inména
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite
pe luna respectiva si modalitatea de calcul a acestora.
(3) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai
mult de 3 zile lucratoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.
(4) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi se obligd sd depuna toate diligentele
necesare pentru plata la timp a salariilor.
(5) Plata salariului se efectueaza pentru toate sursele de finantare, pe data de 14 a
lunii curente pentru luna precedentd, prin virament in contul de card bancar al
salariatului.
Art. 37. (1) Nict o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare
printr-o hotdrare judecétoreascd definitiva si irevocabild in cazul contestarii sale de
catre salariat.
(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;
b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul
net.

CAPITOLUL V

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) Partile se obliga sid depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta daca
nu este cunoscutd, insusita si aplicatda in mod constient de catre salariati.

(3) Angajatorul va asigura, pe;ch ? la sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea grof Selariatilor cu privire la normele de sénétate
si securitate Tn munca.

V.
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(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Angajatorul, Impreund cu Sindicatul semnatar al Contractului colectiv
de munca, vor nominaliza locurile de munci, in vederea Incadrarii acestora in locuri
de muncé cu conditii deosebite si speciale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul, impreuna cu Sindicatul semnatar al Contractului colectiv de munca,
vor efectua evaluarea locurilor de munca nominalizate la alin.(1).

(3) Angajatorul are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii, la
definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului teritorial de munca prin
care se dovedeste incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite si lista
cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul
activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de muncéa se suporta
de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care 1si desfasoara activitatea in locuri de munca in
condifii deosebite se face de catre angajator Tmpreund cu sindicatul semnatar al
contractului colectiv de munca.

(5) Angajatorul este obligat sa supund controlului medical periodic persoanele care
isi desfasoara activitatea In conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

Art. 40. (1) Pentru prestarea activitdtii in locuri de munca cu conditii grele,
periculoase, nocive, védtamatoare (v. Anexa nr. 5), penibile sau altele asemenea,
salariatii beneficiazd, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specifica, reducerea varstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite, concedii suplimentare
intre 5 zile si 10 zile lucratoare.

(2) Cuantumul sporului va fi propus de conducatorul locului de munca cu avizul
sindicatului si Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitatii, pe
categorii profesionale, conform legii.

Art. 41. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie
individuald si colectiva, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de
sindtate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea Universitdtii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din lasi va prevedea in proiectul de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizatiei sindicale, angajatorul va face dovada solicitarii sumelor
necesare pentru achizifionarea echipamentelor, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul
cere o anumitd vestimentatie specialda ca echipament de lucru, contravaloarea
acestuia se suporta de catre acesta din venituri proprii.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea muncii atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz,
potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia

muncii constituie contraventie sau/,infra(c;i\une, dupa caz, conform legii si normelor
. 27y ML A iy
in vigoare. gL
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(5) Angajatorul este obligat sa supuna controlului medical anual intregul personal
angajat, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea anuala a unui set complet de
analize medicale, la recomandarea medicului de medicina muncii din Universitatea
Tehnicé ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 42. (1) In Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Comitetul de
Securitate si Sanatate in Muncd, constituit conform Legii 319/2006 si HG
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, are rolul de a apara drepturile
salariatilor, prevazute de legislatia din domeniul securitdtii $i s@natafii in munca.
CSSM  asigurd consultarea si participarea lucratorilor la discutarea si sesizarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea in munca, la elaborarea si
aplicarea deciziilor din domeniu.

(2) Angajatorul are obligatia sd acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor din
CSSM mijloacele necesare exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei
activititi este considerat timp de munca si este de cel putin 20 de ore pe luna.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanétdtii muncii se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de céatre acesta
cu Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncé. Timpul aferent acestor activiti,
inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
6 luni, precum si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitdfii $i sandtatii In muncd este
cuprinsa in regulamentele interne si se va aduce la cunostinta salariatilor prin
comunicare si instruire directd de cétre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile Legii 346/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.43. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a
activitagii la locurile de munca, pargile semnatare ale prezentului contract convin
asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor
de confort termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — In
spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante etc. ;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea
desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv— educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, 9%1)?2’{5 aefinare, a emisiilor poluante.

. i ) x :
2) Misurile concrete in Zehstl prévedilor de mai sus se vor stabili de citre
on p A




(3) In luna septembrie a fiecrui an, in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, se prezinta raportul privind starea invatamantului si cercetarii din
Universitatea Tehnica lasi.

Art. 44. (1) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi va organiza la
incadrarea Tn munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicala a salariatilor,
in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii pentru care
au fost incadrati. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invdtdmant beneficiazd In mod gratuit de asisten{d medicald in
cabinetele medicale si psihologice care apartin de unitatea de invatdmant superior
precum si in policlinici si unitd{i spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

(4) Personalul din universitate beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de
sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind
asigurate potrivit legii.

Art. 45. Angajatorul are obligatia sé asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Art. 46. (1) Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a
persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald, in alte locuri de munca, cu prioritate pe posturi vacante si
dupd caz, recalificarea profesionala a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli
profesionale sau accidente de muncéd este suportatd potrivit OUG nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificérile
si completérile ulterioare.

Art. 47. Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi asigurd, in limita
locurilor disponibile repartizate facultatilor/directiilor/serviciilor, spatiu de cazare in
imobilele proprii pentru angajatii sdi care nu detin locuintad in Iasi. Angajatii care
beneficiaza de acest drept vor achita lunar contavaloarea utilitatilor si a altor
cheltuieli legate de intretinerea imobilului. Angajatii care intarzie cu plata utilitatilor
mai mult de 3 luni vor fi evacuati. Criteriile de prioritate vor fi stabilite prin
consultarea Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”
din lasi. Odata cu pierderea calitatii de angajat al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, inceteaza de drept contractul de inchiriere.

Art. 48. (1) Personalul din Tnvitdmant beneficiaza de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazam a mesei $i a tr atamentulm in bazele
de odihna si tratament, precu Ay
Familiei si Protectiei (f}?iale.




(2) Personalul didactic care 1nsoteste si coordoneaza studenti iIn tabere si/sau
excursii organizate de Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in conditiile legii.

(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in activitate sau
pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate in Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi, sunt scuti{i de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere
in Invatamantul superior. Copiii intregului personal din Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi” din Iasi sunt scutiti de plata taxelor percepute pentru eliberarea
unor acte si documente scolare, precum si de acces in bibliotecile din sistemul
ministerului educaftiei.

(4) Copiii personalului din Tnvatamantul superior, admisi pe locurile finantate de la
bugetul de stat, au prioritate si beneficiazd de gratuitate in internate si cdmine
studentesti. In acest scop, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice aloca pentru
studenti sumele necesare, iar institutiile de Invatdmant superior asigurd cazarea
gratuita In camine studentesti.

(5) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin.(4), Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi are obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la Tnceperea
anului universitar, sa transmitd Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice,
tabelele cu numarul studentilor care urmeaza cursurile institutiei de invafdmant
superior si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(6) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Tasi poate sprijini sindicatul
pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Ziua Femeii, 1 lunie, Craciunul si
Anul Nou etc. din venituri proprii, in limita fondurilor disponibile.

CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 49. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 50. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai
pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 51. (1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele prevazute
in anexa nr. | a prezentului contract colectiv.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douad exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii, s iInmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de
muncd. Orice modificare a "‘;E‘Tr‘ﬁ*&ﬁ\\negociazé de salariat _cu angajatorul, in

. . .. 00 1. WSS Y . . g
prezenta liderului de sindicgf}:1gSolicitafga lpembrului de sindi
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Art. 52. (1) In institutiile si unitatile previzute in anexa nr. 5 contractele individuale
de munca se incheie intre rector/director si salariati.

(2) Contractele individuale de muncad se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta
poate acorda asistentd la Incheierea/modificarea contractului individual de munca.
Art. 53. (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

(2) in situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se
poate incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de muncé cu timp partial, in
conditiile legii si ale prezentului contract colectiv.

(4) Personalul din invatamant a carui contract de munca a incetat ca urmare a
implinirii varstei de pensionare, poate incheia contract de voluntariat cu
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, in conditiile Legii nr. 78/2014.
Art. 54. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art.17 din Codul muncii, de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie n contract sau s le modifice.
(2) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevézute la
art.17 si art.18 din Codul muncii.

Art. 55. (1) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o
persoand din afara Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi obtin aceleasi
rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si in cazul 1n care concurentii sunt ambii salariati ai
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, dar la faculta{i sau departamente
diferite, in acest caz avand prioritate salariatul facultatii sau departamentului al cérui
post este scos la concurs.

Art. 56. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de locul unde persoana respectivéd are functia de
bazd. Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se
face in baza deciziei rectorului, remunerarea activitatii astfel desfasurate facandu-se
potrivit prevederilor legale.

Art. 57. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in cadrul
contractelor individuale de munca.

Art. 58. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 59. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Refuzul salariatului d
sdu de muncad sau la dre e
desfacerea unilateral

Za-acceptasd Modificare referitoare la felul muncii, locul
da dreptul angajatorului sa procedeze la
1al de munca pentru t motiv.

aa
/
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(3) In mod exceptional, modificarea unilateral a contractului este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului,

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin.(4) sau la art. 17 alin.
(2) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune
incheierea unui act aditional la contract.
(6) In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul
pértilor, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizérii acordului
de vointa al partilor.
(7) Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de cétre angajator,
actul aditional se incheie 1n termen de 15 zile de la data aducerii la cunostinta, in
scris, salariatului.
(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului
individual de muncd rezulta din lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale
gte.).
Art. 60. (1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere,
de Indrumare si control se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.
Art. 61. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de legislatia muncii, legislatia de drept comun, de legislatia speciala,
precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe si alte drepturi si obligatii ale
partilor stabilite conform prezentului contract colectiv de munca si a contractelor
individuale de munca.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.
Art. 62. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate, i
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca
este suspendat pand la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite
decizia prin care constatd redo ik capacitafii de munca si, deci, incetarea
calitatii de pensionar. Rezer -
emiterii, de catre medicul

sdrilor sociale, a deciziei prin care se
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constatd pierderea definitivd a capacititii de muncd. De aceastd prevedere
beneficiaza si personalul didactic auxiliar si nedidactic din universitate.

Art. 63. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii
beneficiazd de o indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din
salariul de baza al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga
toate sporurile, indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd plateasca
salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost Intrerupt.

Art. 64. (1) Contractul individual de muncéd poate inceta:

¢ de drept;

¢ caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢ caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncé inceteaza de drept in situatiile previzute de art.
56 din Codul muncii, reactualizat.

Art. 65. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantina;

c¢) pe durata in care salariata este Insarcinata, In masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstel de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii postului didactic.

Art. 66. (1) Contractul indivi




(2) Desfacerea contractului individual de muncé din motive neimputabile salariatilor
este determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desféasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot
constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 67. (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin
de persoana salariatului, angajatorul va notifica, n scris, intentia de concediere
sindicatului din care face parte salariatul, inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica,
constatata prin decizia organelor competente de expertizd medicala, salariatul
beneficiaza de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un
alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in
ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitdti, precum si in cazul salariatilor
concediatl pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va apela la
agentia locald de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator pregétirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite
de medicul de medicina muncii.

Art. 68. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul
de preaviz incepe s curgd de la data comunicdrii in scris salariatului a cauzei care
determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sd absenteze jumdtate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca
aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 69. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si fsi
indeplineascd obligatiile care 1i revin potrivit art. 69 si art.70 din Codul muncii.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la
aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din universitate;

b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe funcii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul universitar respectiv.

(3) In cazul in care la nivelul universitatii existda mai multe posturi de aceeasi natura
si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare
obiectivd a performantelor profesionale ale persoanelor ce le ocupa.
(4) Daca rezultatul
urmatoarele criterii:




a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se
desface contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin
aceasta s poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sd afecteze mai intai persoanele care nu au copii/persoane cu grad de
handicap n intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au In ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortati care au in intrefinere copii, unicii intre{indtori de
familie, persoanele cu handicap precum si salariagii care mai au cel mult trei ani
pana la pensionare.

(5) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare
sau perfectionare profesionald si a incheiat cu universitatea un act aditional la
contractul individual de muncd, prin care s-a obligat s presteze activitate 1n
favoarea angajatorului o anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-1 va pretinde
acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucrata pand la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de comisia
paritara de la nivelul universitatii.

Art. 70. Daca Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi 1si extinde sau isi
reia activitatea intr-o perioadda de 12 luni de la luarea masurii de concediere
(individuala sau colectiva) pentru motive neimputabile salariatilor are obligatia de a
aduce la cunostintd, in scris, organizatiilor sindicale despre aceasta si de a face
publicd mésura prin publicare In presa centrald, locala si la sediul unitatii. Institutia
va reangaja, fara concurs sau perioadd de proba, persoanele carora le-a incetat
contractul de munca din motive neimputabile acestora, care indeplinesc conditiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante si care s-au prezentat la sediul
unitatii in termen de 15 zile de la data anuntului.

Art. 71. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris angajatorului
despre aceastd situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz, conform
legii.

(2) In cazul in care angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul
de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu fisi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncd si prin
contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA
Art. 72. (1) Universitatea

angajator, se obligd sd asigures
in limita fondurilor disponiffile:




(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionala
din tard si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca
convenite de Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi si Sindicatul
Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 73.

(1) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o
data la 3 ani .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator; (art.194, Codul muncii ).

Art. 74.

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa Universitatii
Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile péartilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi , care a suportat cheltuiclile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca. (art.196 , Codul muncii)
Art. 75. (1) Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in calitate de
angajator, se obligd sa elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate
categoriile de salariati, dupa consultarea sindicatului. (2) Planurile de formare
profesionala fac parte integranta din contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostin{a salariatilor in termen
de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare Tn Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din Tasi.

Art. 76. (1) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in calitate de
angajator, va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre angajator, In conditiile
legii.

(2) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
salariatilor, Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi va prevedea in
bugetul propriu un capitol special destinat acestor cheltuieli, conform prevederilor
legale, sy
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Art. 77. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala,
care presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile
salariale prevazute de art.197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de
art.78 .

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al
salariatului se suspendd , acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de
formare profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada de timp in care salariatii participa la cursuri/stagii de formare
profesionald, cu scoaterea partiala/totald din activitate constituie vechime in
muncad/invatamant.

Art. 78.

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 197 alin. (1) , nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de
muncd pentru o perioadd stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” din Iasi , care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act adifional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform
actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror
contract individual de munca a incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legédturd cu munca lor, precum si In cazul in care
instanfa penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv. (articolul 198 , Codul muncii ) .

Art. 79.

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregétire profesionald cu scoatere din activitate, Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul salariatilor.
(2) Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi va decide cu privire la cererea
formulata de salariat potrivit alin. (1) , in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Totodata Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi va decide cu privire la
conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta. (articolul 199 , Codul muncii ) .

(3) Fiecare angajat, care doreste sa urmeze o formd de invdtdmant in cadrul
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, poate beneficia de o reducere din
taxa de gcolarizare. Cuantumul redycetii-este propus de Sindicatul Salariatilor din
Universitatea Tehnicd “Gheorgt _/{;a{éé"a'chl?%\ lasi, avizat de Consiliul facultatii,
ini ie sl universitatii.

ducerea se poate
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mentine pe toata perioada de scolarizare, in conditiile in care se mentine calitatea de
angajat si dacd la inceputul fiecarui an universitar, salariatul a promovat toate
examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste conditii conduce automat la obligatia
angajatului de a plati integral taxa de gcolarizare in rate semestriale, la data
exmatriculdrii sau la data incetarii Contractului individual de munca.

Art. 80. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform
art. 154 - 158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi nu si-a
respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare
profesionald in condifiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are
obligatia de a face dovada participarii si absolvirii acestor cursuri de formare
profesionala.

(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.

Art. 81. Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi se obligd sd consulte
Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi 1n
situatia Incheierii contractelor de adaptare profesionala.

CAPITOLUL V1II

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE
PARTILOR

Art. 82. (1) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi are obligatia de a
invita la, sedintele Consiliului de Administratie, Senatului si Consiliilor facultatilor,
reprezentantii Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi”
din lasi. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de
vedere ale reprezentantilor organizatiei sindicale si va purta, in mod obligatoriu,
semndtura acestuia.
(2) Reprezentantii Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe
Asachi” din Iasi vor fi invitati la sedintele Consiliului de Administratie, Senatului
universitatii, Biroului permanent al senatului, Birourile consiliilor facultatilor si
respectiv Consiliilor facultatilor.
(3) ingtiintarea Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din lasi privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei paritare,
consiliilor de administratie, biroului permanent al senatului, senatului, birourilor
consiliilor facultatilor si consiliilor facultatilor, se face odatd cu convocarea
celorlalti participanti la sedintele respective, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele care vor fi discutate.
(4) Hotérarile consiliilor de administratie vor fi facute publice in interiorul
Universitatii Tehnice “Gheor i” din Iasi.

8 sachi” din lasi, poate sprijini participarea
ongrese), seminarf{, workshop-uri, prin
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decontarea cheltuielilor de deplasare, in limita a doua conferinfe/an din venituri
proprii.

Art. 83. (1) Pentru reprezentantii organizatiilor/federatiilor sindicale participante in
comisiile care functioneaza la nivelul ministerelor, angajatorii au obligatia de a
aproba participarea acestora pe perioada necesara desfasurarii sedintelor comisiilor,
fard afectarea drepturilor salariale.

(2) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.

(3) Conform principiului recunoasterii reciproce, Universitatea Tehnica “Gheorghe
Asachi” din lasi acordd membrilor organelor de conducere ale organizatiilor
sindicale, care lucreaza nemijlocit in institutie, in calitate de salariati, dreptul la
reducerea programului lunar cu 5 zile pentru activitati sindicale.

(4) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, liderilor de
sindicat si membrilor din conducerea organizatiilor sindicale, nu li se poate modifica
si/sau desface contractul individual de munca pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

Art. 84, Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 din Legea dialogului
social nr. 62/2011 republicata, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei
sindicale ori va asigura acesteia accesul la informatiile si documentele solicitate in
scris de acestia, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 85. Angajatorul poate s@ asigure suplinirea personalului aflat in concediu fara
platd, trimis la cursuri de formare si perfectionare sindicala, stagii de pregatire
sindicala — in tara sau n straindtate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni
sindicale si sé le sprijine efectiv. Cei care suplinesc vor fi remunerati corespunzator
pentru activitatea suplimentara efectuata, potrivit legii.

Art. 86. (1) Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi, este obligatd sa
puna, cu titlu gratuit, la dispozitia Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi spatiile corespunzitoare functionarii acestuia si sa
asigure dotarile necesare desfagurdrii activitatii prevazute de lege.

(2) Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi va asigura gratuit, pentru
activitatea sindicatului, acces la echipamentul de birotica al unitatii (fax, copiator si
altele cu caracter administrativ) precum si suportul tehnic pentru informarea curenta
a membrilor de sindicat, In reteaua Intranet a institutiei.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea universitagii ori
proprietatea sindicatului, va putea fi folosita, fara plata, de membrii de sindicat ai
Sindicatului Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi,
dupa un orar stabilit de comun acord.

Art. 87. (1) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi acceptd incasarea
ratelor si contributiilor la CAR si la banci, precum si a cotizatiei membrilor de
sindicat pe statul de plata, de rsoanele care au sarcini de serviciu privind




cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul Sindicatului Salariatilor din
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1%
din venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit,
conform art. 23 din Legea 62/2011.

Art. 88. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului Salariatilor din
Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi de a urmari la locul de munca
modul 1n care sunt respectate drepturile salariatilor prevdzute In contractele
colective de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 89. Angajatorul si Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din Iasi isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind
problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 90. Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din
lasi recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinara sau patrimonialda a salariatilor care se fac vinovati de Incalcarea
normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 91. (1) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi si Sindicatul
Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi se recunosc drept
parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv se obliga sa asigure un climat
normal de muncd in Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, cu
respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munca la toate nivelurile,
Cartei universitatii, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor
membrilor de sindicat.

Art. 92. Drepturile prevdzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la Nivel de
Universitate.

Art. 93. Negocierile unui nou contract colectiv de munca vor incepe cu cel putin 30
de zile Tnaintea expirdrii contractului 1n vigoare sau in celelalte conditii prevazute de
Legea dialogului social nr.62/2011, republicata.

Art. 94. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu
cele ale prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a acestuia, modificandu-se prin act aditional.

(2) Angajatorul va incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariafii
nou angajati.

Art. 95. La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru
personalul din invatamantul superior se va tine cont de Recomandarea UNESCO-
OIM privind statutul personalul didactic din invatamantul superior, adoptaté la Paris
la 12 noiembrie 1997.

Art. 96. Angajatorul se obligd sa nu instraineze patrimoniul Tnvatamantului cétre o
terfd persoand $i Sd recupereze,-Lc &form legii, toate spatiile si terenurile care au
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Art. 97. (1) Regulamentul intern se Intocmeste de cétre angajator cu consultarea
sindicatului, potrivit legii.

(2) Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
participd prin reprezentantii legali la elaborarea Strategiei de dezvoltare a
universitatii, cu propuneri vizand activitatea profesionald, economicd, culturala si
sociala.

Art. 98. Prezentul contract colectiv va fi adus la cunostinta salariatilor din
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, prin afisare, prin tiparire sub
forma de brosurd, pe pagina Web a universitatii, prin grija angajatorului.

Art. 99. Clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca se aplicd in
toate facultatile, directiile si serviciile din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi”
din lasi.

Art. 100. Incheiat astizi 12 Martie 2015 n 3 exemplare originale.

PARTILE SEMNATARE:
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” Sindicatul Salariatilor
din Iasi din Universitatea Tehnica “Gheorghe

Asachi” din lasi

Lider,
Conf. dr. ing./Gelu IANUS
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ANEXA nr.1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. .................. | S R in registrul general de evidenta
a salariatilor*)

A.Pirtile contractului

Angajator - persoana juridica , cu sediul in
Str. Prof.dr.docent Dimitrie Mangeron, nr.67 , cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683 ,
reprezentatd legal prin , in calitate de ,
si

salariatul/salariata - domnul/doamna

wreseeneessanenennsnnsansy domiciliat/domiciliatd in localitatea

........................ 5 BIL masvommavmmssssimmins M s 5 WOEM sspurimmmnss 5 POSCI0T/posesoare: dl/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ........ 1) SUURRRN , cliberat/eliberatd de
........................ ladatade ...ococevvveveeie, CNP v, @UtOriZagie de muncéd/permis de
sedere in scop de munca seria .......... N6 e, CITE GBIE .nnsssspnsnissisns ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmaétoarele conditii asupra carora
am convenit:

B.Obiectul contractului:

C.Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .........ccocoviiiiiiniiience urmand sa
inceapd activitatea la data de ......c.ccccoveeeverieennne :

b) determinati, de ......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de .......cccoceevreeeenn si data
A8 sisvmovmmess /pe perioada suspendarii contractului individual de muncé al titularului de

D.Locul de munca

. Activitatea  se  desfasoard  la  (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
.......................................................................................................................... din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
ANZAJALOTUIUL ..ot

20n lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

E.Felul muncii
FUNCHA/MESEIIA ..ooueiiiiiiicieecceci e conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de muncd*).
F'.Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a




1.Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2.Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

H.Durata muncii

1.0 norma ntreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... Or€/Zl, .o ore/sdptamand.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ................ (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2.0 fractiune de normaé de .......... ore/Zi, vou..... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ...................... (ore
zi/ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majorad sau pentru alte
lucrdri urgent destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturérii consecinfelor acestora.

I.Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ............ zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ...........c.........

J. Salarizare

1. Salariul de bazi lunar brut: ......coovviiiiniiiinns lei;

2. Alte elemente constituitive:

a) SR s s e s asas s ;

b) indemmnizatiis. s s e ;

bl) prestatii suplimentare In Bani .wusie ssomeivssamas ;

b%) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ................... :

c) alte adaosuri ............cooeiiiiiiinn

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreazi ori in zilele de sdrbétori legale se compenseaza cu ore libere plétite sau se plétesc cu un

spor la salariu , conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003-Codul
muncii.

K. Drepturi specifice legate de sanitatea si securitatea in munci:

a) gchipament individudl de proteclie oo o ssasmis :

b) echipament individual de lueri s svmmississ sossssisns :

c) materiglefigieniooxFanilane. comeammmmmmnmns o s :

d) alimentatie de protectie:........oooviiiiiiiiiii ]

e) alte drepturi st obligatii  privind  sanitatea  si securitatea  in
TUNCA sy v 5500 00 S 0 BTSSR IR S I

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ................ zile calendaristice ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucritoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care p@?‘lﬁv‘} neazd sd-si desfdsoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art. 18/41f (1) dii’f?g'éf\a nr. 53/2003 - Codul muncii sg vor regési si in

contractul individual de munc /5 ‘\?‘\\
, Tk 4

/
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e) alte clauze.

M.Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihné anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4.Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior
inceperil activitagii;

a') sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé;

c) sa informeze salariatul asupra condifiilor de muncéd i asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sd elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a

solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in
muncd, inh meserie si specialitate;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N.Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazé cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de muncéd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. .......... I, la
Inspectoratul teritorial de munca a judetului/municipiului ....cocoviveiieinninnn. /Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru

fiecare parte. TN
O. Conflictele in leg w’é'lf”l‘l@’i rea, executarea, modificarea , suspendarea sau

X

incetarea prezentului cof et i!_ld,ivfd@;ka. de munci sunt solutionate de instanta

judecitoreasci competen ~'teritp\f;i I, potrivit legii. / ‘
AP

X

30

Q“}(’ /Zzi,,




Angajator,

Reprezentant legal,

Pedatade wwwenavsusamsmrssms s prezentul contract inceteaza n temeiul art
nr.53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

Salariat,

-----------

din Legea
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ANEXA nr.2

FISA POSTULUI

I. Elemente de identificare ale postului

Denumirea institutiei publice:

Compartimentul;

Denumirea postului (grad prof.)

Nivel studii:

Nivelul postului:

Relatii: a) ierarhice:

Punctajul postului:

b) functionale:

de colaborare:

este subordonat

in cadrul

a) minim =

b) maxim =

¢) mediu =

I1. Standardul de performanta asociat: (exprimat prin indicatori)

Nr. | Indicatori pondere |  Activitati si operatiuni specifice Indicatori de performanta /
p p p p
crt. | indic.in standard postului puncte acordate
1. | Cantitate * Realizarea in intregime a 95-100 % / Spet.
20 % sarcinilor prevazute in fisa postului 90- 95 %/ 4pct.
: P P 85 - 90 % / 3pct.
80 - 85 %/ 2pct.
80 %/ 1 pct.
2. | Calitate * Corectitudinea documentelor si 95-100 % / 5pct.
. . 0,
20 % materialelor realizate 3(5)_ 38 ;’ff ggzt
% . ) . . . . - 0 .
Imphc'aiea in rffahzaIea lucrarilor $0 - 85 % / 2pct.
compartimentului 80 %/ 1 pet.
3. | Costuri * Incadrarea in sumele alocate 95-100 % / Spet.
. . . X [}
10 % centrului bugetar,prin rationa- 90- 95 % / 4pct.
lizar turilor implicate in €3 -0 Yol opc:
1ZRLE8 008 s 38 80 - 85 %/ 2pct.
desfasurarea activitatii 80 % / 1 pet.
4. | Timpul * Utilizarea eficienta a programului 95-100 % / Spet.
. . . . 0
20 % de lucru prin folosirea timpului de zg gg ;‘”; fpc:.
; : P - o/ 3pct.
1uc11.1,1.1uma1 in veld@ea realizarii 80 - 85 % / 2pt.
sarcinilor de serviciu 80 %/ | pet.
5. | Utilizarea 5.1 Utilizare PC 5.1bine si 5.2 f.bine/Spet.
resurselor 5.2 Utilizare calculator de birou 5.Imediu si 5.2 f.bine/4pct.
15 % Utilizare copiator 5.1mediu si 5.2 bine/3pct.
¢ Pl 5.1mediu si 5.2 mediu/2pct.
5.1satisfacator si 5.2satisfacator/1pct.
6. | Mod de realizare | * Integrarea in efortul colectiv in f.bine/Spet.
15 % vederea realizarii sarcinilor bine/4pet
mediu/3pct.
satisfacator/2pct.
nesglisfacator/ 1pct.
i
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I11. Criterii de evaluare a postului

Nr. Criterii Calificativ
crt. continut

0 | 2 3
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului - -
1.1 | -studii superioare/medii/generale - -
1.2 | -perfectionare - -
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului - -
2.1 | Experienta in munca: - -
2.2 | Experienta in specialitate: - -
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului - =

3.1 | Complexitatea postului,in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat - -
3.2 | Grad de autonomie in actiune - -
3.3 | Efortul intelectual - -
3.4 | Aptitudini deosebite : 7
3.5 | Tehnologii speciale - -

4. | Responsabilitatea implicata pe post # 2
4.1 | Responsabilitate de conducere,coordonare - -
4.2 | Responsabilitatea pregatirii luarii unor decizii,pastrarea confidentialitatii - -

5. | Sfera de relatii - -
5.1 | Gradul de solicitare din partea structurilor interne - -
5.2 | Gradul de solicitare din partea structurilor externe - -
5.3 | Gradul de solicitare din partea subiectilor serviciilor oferite de institutia publica - -

IV. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului :
IV.1 Atributii

.......................................................................................................................................

Notd: Sarcinile de serviciu se vor completa ori de cate ori este necesar pentru bunul
mers al activitatilor.

IV.2 Norme etice obligatorii :
- va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor;
- in toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate,
solicitudine, adevar, sobrietate si bun gust;
- va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si
va promova obiectivele si programele compartimentului si ale institutiei;
- va servi cu responsabilitate interesele institutiei, ale conducerii, ale salariatilor;
- va respecta programul de lucru.
IV.3 Acte normative ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Nota: Acest capitol al fisei postului va fi completat cu alte acte normative pe
masura publicarii acestora in Monitorul Oficial.

1V.4 Limite de competenta:
- Semneaza toate lucrarile i

-

/
/
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V. Punctajul postului

Nr. | Criteriile de evaluare a postului Ponderea Calificativul Punctajul
crt. (%) (delalla5) rezultat
minim | maxim | minim | maxim
1 2 3 4 5=2x3 | 6=2x4
15 Pregatirea profesionala impusa 10 - - - -
ocupantului postului
2 Experienta necesara executarii 10 - - - -
operatiunilor specifice postului
B Dificultatea operatiunilor specifice 30 - - ~ %
postului
4. Responsabilitatea implicata pe post 40 - - - -
5 Sfera de relatii 10 - - - -
Punctajul total = - = -
Media =-
Director,
Salariat,
Data
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ANEXA nr.3

Pentru personalul didactic de predare:

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Anexa nr.6.1

FISA POSTULUI TIPIZATA*

la nivelul Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi,

conform prevederilor Legii Educatiei Nationalele nr.1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare a CONTRACTULLUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE
UNITATI DIN SECTORUL DE ACTIVITATE "INVATAMANT SUPERIOR SI
CERCETARE" inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 1482 din data de 13.11.2014,
publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 6 din 26.11.2014 26 Noiembrie 2014 si a
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNIVERSITATII TEHNICE
“GHEORGHE ASACHI” DIN IASI




CAPI- COD TIPUL ACTIVITATII COEFICIENT DE
TOL |ACTIVITATE TRANSFORMARE
A Activititi normate in statul de funcfiuni
A.L Activitdati de predare inclusiv pregitirea acestora:

1. Cursuri la forma de invatamant universitar de licenta. x2

2. Cursuri la forma de invatdmant universitar de master. X 2,5

3. Cursuri la forma ,,studii academice postuniversitare”. X 2,5

4 Cursuri la forma ,studii postuniversitare de X2
specializare”, inclusiv cursuri de pregétire pentru
examenele de definitivat sau dobéandirea de grad
didactic,  organizate  pentru  profesorii  din
licee/gimnazii si pentru institutori.

5. Cursuri de perfectionare postuniversitard, inclusiv X 2.5
cursuri de pregitire pentru examenele de definitivat
sau dobéandirea de grad didactic, organizate pentru
profesorii din licee/gimnazii i pentru institutori.

6. Module de curs pentru ,,formarea continud” % 2.5

7. Cursuri la scolile de studii avansate(doctorale) x 2,5

8. Cursuri organizate pentru pregétirea doctoranzilor X 29

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de ;o s

invatamant universitar

NOTA: In cazul predirii integrale in limbi de circulajie internationald, la ciclurile de licentd, masterat si doctorat,
activititile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.
Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii respective.

A.2.

Activititi de seminar, proiecte de an, lucrdiri practice si de laborator

(inclusiv pregdtirea acestora):

Activitdti de seminar, complementare sau nu cursurilor
enumerate la capitolul A.l1., dupd caz, conform
planului de inva{dmant.

x1(saul,5la
master)

Indrumarea realizérii proiectelor de an, complementare
sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.1., dupa caz,
conform planului de inva{dmant.

x 1

Lucréri practice si de laborator conform cu planul de
invatdmant, complementare sau nu cursurilor de la
capitolul A.1.

x 1 (sau 1,5 dupa
caz)

A.3.

Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a
studiilor, a lucrdrilor de licentid si de absolvire.

x 1

A4

Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de
lucrdri de disertatie sau de absolvire pentru toate
Sformele de pregitire postuniversitard previzute in
planul de invitimaint.

I ord/sapt. x 1,5

A.5.

Activitate practica productivi si practicd pedagogicd
(inclusiv pregdtirea acestora).

x1

A.6.

Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate
normatd) si in post-stagiu.

x 0,5

A.7.

Conducerea activititilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregitirea

acestora):

Cursuri de ;g{@;ﬁéé@\s@demi

Cursuri sgofve pentrul @ﬁlﬁﬁ\ntl sau pentru copiii angajatilor.

1/

Glmnasiﬂeaz‘ielobléﬁ ~ S _..n\\
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4, Antrenamente echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive).

5 Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii competitiilor.
6. Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes universitar sau
national.
7 Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar.
8. Organizarea manifestarilor artistice.
A.8. Alte activitifi:
I Evaluarea in cadrul pregdtirii prin doctorat.
- comisie concurs admitere; 1/3 ora / candidat
- comisie examen doctorat; 1/2 ora / candidat
- comisie sustinere publicad tezd de doctorat, 10 ore
inclusiv evaluare teza;
- evaluare referat de doctorat (prin participare la 1 ord / candidat
colectivul de catedrd) H.G nr.681-2011.
2, Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invafdmdnit
(licen{d, master, inclusiv postuniversitar, altele decdt doctoratul):
- elaborare tematica si bibliografie; 5 ore
- comisie redactare subiecte; 5 ore
- comisie examinare orala; 1/3 ora / candidat
- comisie corecturd teze; 1/3 ora / candidat
- corectura teste; 1/3 ora / candidat
- comisie supracorecturd, 1/3 ora / candidat
- comisie contestaii 1/3 ora / candidat
- comisie concurs de admitere (organizare, max. 50 ore
monitorizare),
- comisie supraveghere examen scris. 5 ore

Atentie! Metodologia de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2013-2014,
Cap.1V, pct.7, lit.g: participarea la comisii de inscriere sau de admitere la licentd sau
muasterat:

1 ord pentru 10 candidafi inscrisi.

3. Evaluarea in cadrul activitdfilor didactice directe la toate formele de
invdfamdnt (curs, seminar, proiecte de an, proiecte (lucrdri) de finalizare a
studiilor, lucrari de laborator), inclusiv:

- evaluare si notare temé de casa; 1/3 ora/
student
- evaluare si notare examene partiale; 1/3 ora/
student
- evaluare si notare examen (test) final; 1/3 ora/
student
- evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa. 1/3 ora/
student

4. Evaluarea si activitdfi complementare in cadrul comisiilor
de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare:

- elaborare tematica si bibliografie; 5 ore
- comisie elaborare subiecte; S ore
- comisie examinare $i notare; 1/3 ora/
R candidat
ZOMANN

- copfii&ie supravegherdprobe scrise; 5 ore
- cfniisie cortetura (3Upkacorectura); | 1/3 ora/ candidat
- cliphisic contestatii. 5z +// | 1/3ora/candidat
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3. Activitfi complementare §i evaluarea activitdfii de instruire prin forme de—‘
pregdtire continud in alte profiluri decdt cel medical:
- elaborare programa analitica, tematicd si bibliografie; 10 ore
- comisie redactare subiecte; 5 ore
- comisie corecturd si notare lucrdri; 1/3 ora / lucrare
- comisie recorectare lucréri; 1/3 ora / lucrare
- comisie contestalii; 1/3 ora/ candidat
- comisie organizare examen; 10 ore
- comisie supraveghere probe scrise. Sore
A9 Consultatii
Pentru toate formele de invafdmant, conexd cursurilor de la 2 ore/sdpt./
capitolul A.1. 50 stud.
A.10. Indrumarea cercurilor stiintifice. 2 ore/
sdapt./lucrare
A1l Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei 60 ore/an
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile.
A2, Participarea la  comisii §i  consilii in interesul | 2 ore/sedinti
fnvatamantului,
A.l3. Activititi  privind  promovarea  cadrelor  didactice din  invifamantul
preuniversitar.
1. Gradul didactic 1I:
- elaborare programe si bibliografie; 5 ore
- consultantd si indrumare(minimum doua inspectii); 10 ore
- inspectic scolard speciala pentru evaluarea de 6 ore
specialitate, metodicd si pedagogicé;
- elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si 3 ore
metodica specialitafii;
- supraveghere teza, corectare si notare; 5 ore;
1/3 ora/teza
- elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare 3 ore;
si notare. 1/3 ora/ candidat
2 Gradul didactic I:
- elaborare tematicd, elaborare subiecte, examinare si 5 ore
notare in cadrul colocviului de admitere;
- indrumare (minimum doud inspectii); 6 ore
- inspectic scolara speciald pentru acordarea gradului I 6 ore
- indrumarea si evaluarea lucrdrii metodico- | 10 ore/ lucrare
stiingifice;
- participare la comisia pentru susginerea lucrdrii | 2 ore/ candidat
de grad (evaluare si notare).
S Concurs pentru ocuparea posturilor vacante:
- elaborarea tematicii si bibliografiei; | 5 ore
- comisie sustinere examen; 1/3 ora / candidat
- comisie contestatii; 1/3 orea/
candidat
- comisie organizare concurs; 25 ore
- comisfesupigyeghere probe scrise. 5 ore
A.14. Actiwty{/ rivind 'S 5‘3}‘@\'{:’%(: si promovarea cadrelor didactice din
invatapei ﬁil superior.>
4. f;r,;r i ipa}e ‘y‘pm post de asistent universitar: //

Concilysf y)em:’y

G
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indrumare metodica si stiintifica;

elaborare tematicd i bibliografie;

S ore

elaborarea subiectelor pentru probele scrise,
supraveghere teza, corectare i notare;

5 ore / candidat

elaborarea subiectelor pentru probele orale,
examinare $i notare;

3 ore / candidat

participare la proba practicd si evaluare.

4 ore / candidat

2 Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri).
- indrumare metodica si stiin{ifica; 2 ore
- verificare dosar de concurs; 2 ore / dosar
- stabilire tema prelegere; 1 ord

participare la prelegerea publici;

2 ore / candidat

- evaluare. 1 ord / candidat
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar sau profesor
universitar:

analiza dosar concurs;

1 ord / dosar

stabilire tema prelegere;

1 ord

participare la prelegerea publica;

2 ore / candidat

- evaluare. 2 ore / candidat
B Activititi de pregitire stiintifica si metodica si alte activititi in interesul
inviatamantului

B.1. Pregiitire individuali (autoperfectionare).

B.2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs.Parcurgerea
completi a formelor postuniversitare de invditimant in domeniul de
activitate sau intr-unul complementar.

B.3. Participarea la conferinfe, simpozioane, congrese s.a. organizate in
domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare.

B.4. Organizarea de congrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii
colaterale (complementare).

B.5. fnﬁin,mrea, amenajarea §i modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot,
centrelor de excelentd (cercetare), aparaturii de laboratoare s.a.

B.6. Organizarea de schimburi academice Tntre diferite universititi din fard si
strdindtate.

B.7. Participarea la programele internationale la care Romdnia este parte.

B.8. Perfectionarea propriei pregiitiri pedagogice.

B.9. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si
altor materiale didactice.

C Activitifi de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologicd, activititi de proiectare, de
creatie artisticd potrivit specificului

C.1. Activititi previzute in planul intern.

C.2. Activititi in cadrul centrelor de cercetare previzute in planul intern.

C.3. Activititi in cadrul centrelor de transfer tehnologic.

CA. Activititi individuale de inovare sau inventicd, previzute in planul intern.

C.5. Elaborarea tratatelor, monografiilor si a cartilor de specialitate, previzute
in planul intern.

D Activititi in cadrul Scolii doctorale

Total activititi capitolele A + B

anual

L
e

9
el

*ﬁ%ﬁzh}e / saptamind x 42 de sdaptamdani = 1680 de ore fizice

Normarea activitai
conform art. 287, alin. 15
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Activitifile prevazute la punctul A sunt normate in Statele de functiuni si de personal
didactic, fiind nominalizate la fisa individuala a postului impreund cu activitaile prevdzute la
punctele B, C si D. Fisele individuale vor include obligatoriu activitafi din capitolele FISEI
POSTULULIL: A, B,Csi D.

Ponderea cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctele A, B, C
si D sunt propuse de colectivele catedrelor, avizate de consiliul facutatilor si aprobate de senatul
universitatii, cu respectarea legilor in vigoare.

Noti: Nu fac obiectul normdrii activitatile de cercetare stiintificd angajate pe baza de
contract cu alti beneficiari decit Ministerul Educatiei Nationale sau institutiile de invatamant
aflate in subordinea sa.
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ANEXA nr. 4

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numaér egal de
reprezentanti ai angajatorului si ai sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma Mater,
desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrarii in vigoare a
contractelor colective de munca.

Comisia paritard este Tmputernicitd sa analizeze si sd rezolve totalitatea
problemelor ce apar in aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia
dintre parti.

Comisia paritard la nivelul Ministerului Educatiei Nationale pune in discutie si
adoptd hotdrari privind modul de aplicare a legislatiei specifice Invd{amantului si
cercetarii, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricérei parti, in termen de cel mult
cinci (5) zile lucritoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritara functioneaza
valabil in prezenta a cel putin 3/4 din totalul membrilor si ia hotarari cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.

La nivelul unitdtilor si institutiilor de invagdgmaént, timpul de munca afectat
activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecérei pérti, ales
in sedinta respectiva.

Hotardrea adoptatd potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru parile
confractante.

Secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajator, care are in sarcind cheltuielile
de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor
copii ale proceselor-verbale si ale hotérarilor adoptate.

Procesele-verbale ale comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor intr-
un termen maxim de 7 zile lucrdtoare de la adoptare.
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ANEXA nr.5

LISTA

locurilor de munca din cadrul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi care se incadreaza in condifii vitamdtoare, conform buletinelor de
determinare elaborate de Directia de Sanitate Publica Iasi

I. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
1. Departamentul de Inginerie Organica, Biochimica si Alimentara
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1011-1018/30.04.1991, spor de
pand la 7%, anexa 3, poz C3
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1035-1042/30.04.1991, spor de
pand la 7%, anexa 3, poz C3
2. Departamentul de Inginerie Chimica
- Buletin de determinari toxicologice nr. 987-994/30.04.1991, spor de pana
la 7%, anexa 3, poz C3
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1003-1010/30.04.1991, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1325-1336/08.07.1992, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
3. Departamentul de Polimeri Naturali si Sintetici
- Buletin de determinari toxicologice nr. 995-1002/30.04.1991, spor de pana
la 7%, anexa 3, poz C3
- Buletin de determindri toxicologice nr. 1027-1034/30.04.1991, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1051-1059/02.05.1991, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
4. Departamentul de Ingineria si Managementul Mediului
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1019-1026/30.04.1991, spor de
péana la 7%, anexa 3, poz C3
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1043-1050/02.05.1991, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
II. Facultatea de Textile Pielarie si Management Industrial
1. Departamentul de Finisare Chimica Textila
- Buletin de determinari toxicologice nr. 1337-1348/08.07.1992, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
2. Departamentul de Tehnologia Chimica a Produselor din Piele si Inlocuitori
- Buletin de determindri toxicologice nr. 1115-1122/02.05.1991, spor de
pana la 7%, anexa 3, poz C3
I11. Facultatea de Stii Sk Higineria Materialelor
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- Laborator deformari plastice: Buletin de determindri toxicologice nr.
1485-1490/25.05.1993, spor de pana la 5%, anexa 3, poz D5
Departamentul de Stiinta Materialelor
- Laborator de turnarea metalelor: Buletin de determinari toxicologice nr.
1637-1640/02.06.1993, spor de pana la 5%, anexa 3, poz D5
Departamentul de Ingineria Materialelor si Securitate Industriala
- Laborator de turnarea metalelor: Buletin de determinari toxicologice nr.
1637-1640/02.06.1993, spor de pana la 5%, anexa 3, poz D5
- Atelier sudurd: Buletin de determinari toxicologice nr. 3215-
3226/06.07.1990, spor de pana la 7%, anexa 3, poz C3
IV. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
1. Atelier sudura: Buletin de determinari toxicologice nr. 3215-3226/06.07.1990,
spor de pana la 7%, anexa 3, poz C3
V. Biblioteca
- Buletin de analize sanitare nr. 8253-10889/22.10.1996, spor de pani la
5%, anexa 3, poz. D14
V1. Serviciul Tehnic
- Atelier sudurd: Buletin de determindri toxicologice nr. 3215-
3226/06.07.1990, spor de pana la 7%, anexa 3, poz C3
VII. Directia de Servicii Studentesti
- Vor fi aprobate in sedinta CSSM.
VIII. Birou Rotaprint
- Buletin de determinari toxicologice nr. 3203-3214/06.07.1990 pentru:
Activitate de multiplicare (masini de xerografiat) — spor de pana la 5%,
anexa 3, poz. D7; Activitate de tiparire si preparat chimicale pentru
matritie - spor de pana la 7%, anexa 3, poz. C10
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