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Catre,

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,

In atentia Doamnei Ministru Lia Olguta Vasilescu

Stimata Doamna Ministru ,

Subscrisul, Sindicatul Salariatilor din Universitatea Tehnica ,, Gheorghe Asachi” din lasi, cu
sediul 1n lasi, 700050, bulevardul Prof.Dr.Dimitrie Mangeron, nr.67, reprezentat de dr.ing,
Iulian Agape in calitate de lider sindical, va rugam sa ne raspundeti la intrebarile formulate in
prezenta .

1. Avand in vedere cd in problema zilelor lucrate in week-end , Codul Muncii specifica la
art.137:

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambatd si duminicd ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamdnal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

Avind in vedere ca Legea-cadru 153 /2017 , prevede la art.21 ca :

(1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru , precum si munca
prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibild in termenul previzut
la alin. (1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamdanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare
efectuate.



Remarcam ca sporul pentru zilele lucrate in week-end se poate acorda doar ca optiune
alternativd (atunci cand angajatorul nu poate oferi salariatului orele/zilele libere platite care i
se cuvin pentru munca efectuata in week-end, in termenul de timp prescris de lege) , prioritara
fiind compensarea cu ore/zile libere platite in termenul de timp legal. Mai remarcam ca legea
nu specificd nici macar raportul in care orele/zilele lucrate in week-end se compenseaza cu
ore/zile libere platite . Din experienta noastra, angajatorii-universitati de stat solutioneaza
mereu aceastd problema prin compensarea cu ore/zile libere platite ( evident in termenul de
timp legal) intr-un raport de compensare de 1:1 .

In aceste conditii , constatam ca in prezent salariatii care lucreaza in week-end si in zilele de
sarbatori legale sunt discriminati fata de cei care lucreaza doar in zilele in care --- in mod
obignuit — se lucreaza. Cei din prima categorie nu sunt recompensati/stimulati sub nici o
forma pentru orele/zilele lucrate in zilele de repaos saptamanal si in zilele de sarbatori legale.

In aceasta situatie ,va solicitdm sprijinul , rugandu-va sa lamuriti urmatoarele aspecte:

Care este pozitia Dvs. in problema expusa si care este calea legala prin care salariatii
pot fi recompensati/stimulati pentru orele/zilele lucrate in zilele de repaos saptamanal si
sarbatori legale ?

2. Cu privire la sporul de noapte , Legea-cadru 153/2017 specifica la Art. 20:

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

Din experienta noastrd , in universitatile de stat iesene , aceastd prevedere nu se aplica
uniform . Concret , in unele universitdfi sporul de noapte se calculeaza prin raportare la
salariul de baza aflat in platd anterior intrarii in vigoare a Legii-cadru 153/2017 ( respectiv la
nivelul anului 2016 , de exemplu !) iar in alte universitati , sporul de noapte se raporteaza la
salariul de baza aflat in platd in prezent (conform etapei curente de aplicare a Legii —cadru
153/2017).

In aceasta situatie ,va solicitam sprijinul , rugdndu-va sa lamuriti urmatoarele aspecte:

Care este algoritmul legal de calcul al sporului de noapte si care este ---- conform legii --
-- salariul de baza care constituie baza de raportare corecti pentru determinarea
sporului de noapte?

Apreciind deschiderea Dvs. pentru aplicarea corectd a legislatiei salarizarii, va transmitem
consideratia noastra si va multumim cu anticipatie. Asteptdm cu mult interes raspunsul Dvs. .

dr.ing. Iulian Agape



