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la Contractul Colectiv de Munci "“‘J@é._éghf'f‘ data d!_«_ilf/g_(_ZL

La nivelul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci lasi cu nr. 171/26.07.2022

Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivelul Universitagii Tehnice
»,Gheorghe Asachi” din lasi, nr. 171/26.07.20222, prelungit prin actul aditional nr. 171/1 din data de
16.07.2024, inregistrat la Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi cu nr. 25893/9.07.2024, a
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul de Activitate "Invitimant
Superior”, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub nr. 1822 din data 07.11.2023, publicat in Monitorul Oficial
nr.8 din 6 decembrie 2023 (partea a V-a).

in temeiul prevederilor Legii privind dialogul social nr. 367/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare,

Se incheie prezentul act aditional:

La art. 23, dupa alin. (11), se introduce un nou alineat, alin. (12), cu urmaitorul cuprins:

(12) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.

Art. 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art, 30. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca consecutive, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) n fiecare siptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de simbiti si
duminici, zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimanii. In conditiile legii, salariatii aflati in
aceastd situatie pot beneficia de un spor la salariu de baz3, in situatia in care acestea sunt reglementate
prin acte normative specifice.

(4) Sunt zile nelucritoare:

a) zile nelucrdtoare, fard recuperare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezitorul
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Paste;



- 1 mai;

-1 iunie;.

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intii Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

- 25 5i 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

b) zile nelucrdtoare, cu recuperare:

- 8 martie;

- 14 octombrie - Sf. Parascheva;

- ziua de nagtere a salariatului.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele nelucritoare firi
recuperare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele
nelucratoare fara recuperare/zile de sarbatoare legala, acordate in urmitoarele 30 de zile.

Art. 31, alin. (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic de predare, titular si cel angajat cu norma intreagd pe perioada
determinatd, care a declarat functia de baza la Universitatea Tehnici "Gheorghe Asachi” din lasi,
concediul anual de odihna se acorda in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de
zile lucratoare.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acordi in functie de
vechimea In muncd, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Pentru personalul de cercetare angajat cu functia de baza beneficiazd de un concediu de odihn3,
anual, cu o durata de 30 de zile lucratoare.

(4) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ din Universitatea Tehnicad, Gheorghe
Asachi” din lasi beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucritoare.

Art. 32, alin. (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

¢) cdsdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;

Art. 33, dupa alin. (5), se introduc doua noi alineate, alin. (6) si (7), cu urmétorul cuprins:

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncid timp de 10 zile lucritoare/an

calendaristic in situatii neprevazute determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau



de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
conducerii universitatii si cu recuperarea perioadei absentate pina la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru al salariatului.

(7) Recuperarea celor 10 zile lucritoare se va efectua in termen de 2 luni de la producerea situatiei
prevdzute la alin. (6).

Art. 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 36 Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului
universitar, in baza unei cereri, Isi pot mentine statutul de titular pani la finalul anului universitar.

La art. 38, dupa alin. (8), se introduce un nou alineat, alin. (9), cu urmatorul cuprins:

(9) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar pina la data de 14 a lunii in curs pentru
luna precedenta inaintea oricaror alte obligatii ale Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. Art. 41, alin. (10), se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(10) a) Salariatii care se pensioneaza, avind vechime in ramura invitimant superior mai mare de
10 ani, vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfasurata in invatimant, cu mengiuni
personalizate, care se iInmaineaza Tn prezenta salariatilor din unitate

b) Cadrele didactice si de cercetare din institutiile de invatdmant superior de stat beneficiazi, la
data incetarii de drept a contractului de munca in urma pensionairii, de doua salarii raportate la ultimul
salariu de baza.

Laart. 41. alin. (11), dupad litera b) se introduce o noua liter3, litera c¢), cu urmitorul cuprins:

¢) Salariatii care, in Indeplinirea atributiilor de serviciu, au nevoie de dispozitive de corectie a
vederii (ochelari de vedere/lentile de vedere) in ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu pot
beneficia de astfel de dispozitive, in baza unei metodologii avizate de Consiliul de Administratie.

Art. 48 se modifica si va avea urmadtorul cuprins:

Art. 48. (1) Pentru prestarea activititii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatdmatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza de sporuri la salariul de baza, dupa caz,
in conditiile legii. Cuantumul sporului va fi propus de conducitorul locului de muncd cu avizul
sindicatului si al Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universititii, pe categorii
profesionale, conform legii.

(2) In raport cu conditiile de munci in care se desfisoari activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului efectiv lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de catre angajator in urma consultirii cu Sindicatul Salariatilor, in
limita prevederilor Regulamentului prevazut la art. 23 din Legea 153/2017 cu modificarile si
completdrile ulterioare Hotararea Guvernului nr.917/2017 si Hotararea Guvernului nr. 34/31.01.2018

(pentru aprobarea “Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de



personal, mdrimea concreta a sporurilor pentru conditii de munci, precum si conditiile de acordare a
acestora pentru personalul din invatamant si biblioteci centrale universitare”), avand la baza buletinele

de determinare, sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest sens.

9.1

Incheiat astdzi ..., 2024, in 3 exemplare originale.
Partile semnatare:

Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” Sindicatul Salariatilor
din Iasi din Universitatea Tehnici
“Gheorghe Asachi” din lasi

Prorector, Lider,
Prof. univ. dr. ing, M%/men Loghin Seflucr. dr. ing. lulian AGAPE
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